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DOHOD A )
& 19/21/054/92

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)
Ukastnici dohody

S

|

R

|

3

L]

9 7 8 5 %

Uradom price socialnych veci a rodiny Namestovo

sidlo: Namestie Antona Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo
v mene ktorého kona: PhDr. Miroslav Gabara

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Zdruzenie BIELA ORAVA, pre v§estranny rozvoj obci regionu Biela Orava
sidlo Grunik 56, 029 53 Breza

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Ladislav Matej¢ik

ICO: 37804332

DIC: 2021590626

SK NACE Rev2 (kod/text) 38.32.0/ Recyklacia triedenych materialov

bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s.

IBAN: SK75 0200 0000 0016 1221 4354

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 19/21/054/92 1




BIRECEHING, » OPERACNY PROGRAM

Eurdpsk ialny fond »
Ez:gg:kz :gﬁ:;rléi::élneho rozvoja ! 2 2 I—U DSKE ZDROJE
Kod ITMS 2014+ :312031A148
Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starSich ako
50 rokov veku (d’alej len ,,znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvdra na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti  predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50
rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v platnom zneni v rAmci ndrodného projektu ,, Chceme byt aktivni na trhu prdce (50+) "

Clanok I
Ukel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (d’alej len ,,prispevok®) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného UoZ 50+ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Chceme byt
aktivni na trhu prace (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF*") a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Kod ITMS 2014+:312031A148
c) Oznamenia ¢. 7/2019/§ 54/(50+)
d) Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EV)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej inie na pomoc de minimis (plati pre subjekty, ktoré v ramci
svojej ¢innosti vykondvaji hospodarsku cinnost)
e) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnivatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoltu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://'www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda &. 19/21/054/92
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Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 8) podl’a bodu 6 tohto ¢ldnku, najneskor do 30 kalendirnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia w¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok na dobu uréitd, z toho 1
znevyhodneny/ch UoZ 50+ na dobu 12 mesiacov, ztehe———
na-debu-neurdith a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

racovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

’ ,

i

stl. , ;
01.10.2019 12 12

612001

il Pomocny pyracovm'k

9 2 196.48

*Podra vyhlagky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisanti Kartu ucastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ iradu za kazdého znevyhodnené¢ho UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny

uviest’, Ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP ,,Chceme byt aktivni na

&8

' Podla vyhldsky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 19/21/054/92
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trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),

d) podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

4) Dodrziavat’ §truktiaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit
dohodnutit mzdu do skonéenia trvania zavizku smerom nadol.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ 50+ podl’a bodu 2

tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ wradu pocas doby poskytovania

prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdr do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
7iadost’ o ihradu platby azdrovefi 1 origindl a1l képiu dokladov preukazujucich
vynalozené niklady na thradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné ddchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdatane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist’ovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel' povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31.10.2020. Po tomto termine nebude zo strany uradu Zziadost o thradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznamit’® uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor

9)

do 30 kalendirnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

hitp://'www.employment.gov.sk www.esf gov.sk
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preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.
10) Na vyziadanie uradu preukadzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2030.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2030 V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

13) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

W

14) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnidvani aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na thradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacne najviac po¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v silade s¢&l. Vbod. 5 Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyske
519,54 EUR pre rok 2019, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddochodkové sporenie platenych zamestndvatelom platenych

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. “
http.//www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 19/21/054/92
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zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchaddza kalenddrnemu roku v
ktorom sa prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

2)

3)

4)
3)

6)

T Joel2001| 12 12 ' V 519,54

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku 1T bod 7 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v €lanku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovene;.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo
k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2020.

Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda €. 19/21/054/92
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8) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim, celkovy
nérast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajlicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi
v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona €.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &.
6) je povinny vratit' Gradu peskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyske
najniZiieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' iradu pomerni ¢ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnévatel nemdZe do€asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdZze byt poskytnuty zamestnivatelovi na
thradu tych néakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, oznimi
trad poru$enie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finantnej
discipliny do diia skongenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZzné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesalna a za¢ina plynut’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu vznika
povinnost’ vratit’ na udet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne odstipit’ od dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o0 odstipeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

4) Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8 ana strane
tradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 2 a3. Za zdvainé porusenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilne]
praci anelegidlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavédzkovo - pravne vztahy spravuju a buda spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
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6) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost dohody skonci splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Namestove diia 25.09.2019

Zdruienie BIELA ORAVA

pre visstranmy rezvo] obol regidau Biela Orava
1CO: 37804332
s0 sidiom Breza, Grinik 58
029 83 BREZA
Ing] Ladislav Matej¢ik “hDr. Miroslav Gabara
zamestnavatel riaditel UPSVR Namestovo
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