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Clanok 1
Pdsobnost smernice

1. Registrovany socialny podnik ZZPOBO s.r.o. so sidlom: Breza €.56, 029 53 Breza, ICO:
53302052, zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, vlozka:
75629 L (v dalSom texte len ako ,,RSP”), je socidlnym podnikom, ktorému bol podla §
6 anasl. zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v dalsom
texte len ako zdkon o SE/SP) priznany Statut registrovaného socidlneho podniku.

2. Hlavnym ciefom RSP je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti :

a. Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Sprostredkovanie ¢innosti v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Kudpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod )

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti ( velkoobchod )

3. Tato smernica upravuje zriadenie, zloZenie, pbdsobnost a kreovanie poradného
vyboru RSP, vznik a zanik ¢lenstva v poradnom vybore RSP, ako aj prava a povinnosti
RSP ajeho c¢lenov pri zapajani zainteresovanych osGb do spravovania svojej
hospodarskej ¢innosti prostrednictvom poradného vyboru.

®ao0 o

Clanok Il
Zakladné pojmy

1. Poradny vybor je poradnym orgdnom RSP zriadenym podla § 9 zakona o SE/SP za
Ucelom zapajania zainteresovanych oso6b do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivheho socialneho
vplyvu RSP.

2. Zainteresovanou osobou je :

a. Priamo zainteresovana osoba, ktorou je :

i. zamestnanec RSP; ktorym na ucely tejto smernice je fyzickd osoba
v pracovhom pomere s RSP

ii. spotrebitel tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyrdba, dodava, poskytuje
alebo distribuuje

iii. obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP
iv. fyzickd osoba, ktord pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujicich mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost (podla
zdkona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve aozmene a doplneni
niektorych zdkonov)v rozsahu najmenej 150 hodin.
b. Nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je:

i. Clen, zamestnanec, Statutarny orgdn alebo clen Statutarneho organu
obcianskeho zdruZenia alebo zdruZenia prévnickych os6b, nadacie,
neziskovej organizacie poskytujicej vseobecne prospesné sluzby
(dalej len ,neziskovd organizdcia”), neinvesticného fondu alebo
ucelového zariadenia cirkvi alebo nabozZzenskej spolo¢nosti s pravnou
subjektivitou (dalej len ,,ucelové zariadenie cirkvi“)
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ii. c¢len, zamestnanec, Statutdrny orgdn alebo clen Statutarneho organu
iného socidlneho podniku alebo fyzickd osoba, ktora ma majetkovu
Ucast vinom socidlnom podniku

iii. fyzickd osoba, ktora prispieva najmenej 1% zo svojich zdanovanych
prijmov po zdaneni na cinnost obcianskeho zdruZenia, nadacie,
neziskovej organizacie, neinvesticného fondu alebo Uucelového
zariadenia cirkvi alebo socidlneho podniku alebo ktora vykonava pre
nich dobrovolnicku cinnost; prispievanim nie je pouZitie podielu
zaplatenej dane na osobitné ucely podla osobitného predpisu (podla
§ 50 zdkona ¢. 595/2003 Z.z. odani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov).

iv. ¢len akademickej obce vysokej Skoly alebo fyzickd osoba z odbornej
verejnosti, ktori vykonavaju pedagogickd cinnost, vyskumno -
pedagogickd cinnost alebo vyskumnu cinnost v oblasti socidlnej
ekonomiky, socidlnych podnikov alebo dosahovania pozitivheho
socidlneho vplyvu socidlnym podnikom.

3. Zainteresovanou osobou nie je :

a. clen, statutdrny organ alebo ¢len statutdrneho organu RSP

b. fyzickd osoba, ktord je zavislou osobou (podla § 2 pism. n) zdkona ¢.
595/2003 Z. z.)RSP, statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu
RSP alebo ktora je kone¢nym uzivatelom vyhod RSP (podla § 6a zdkona C.
297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizdciou prijmov z trestnej cinnosti
a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov).

Clanok Il
Zriadenie, zloZenie a pdsobnost poradného vyboru

1. Touto smernicou RSP zriaduje poradny vybor, ktory bude kreovany sp6sobom
a v terminoch Specifikovanych v ¢l. V tejto smernice.

2. Funkéné obdobie poradného vyboru je patroéné! . Clenom poradného vyboru moze
byt len zainteresovana osoba.

3. Poradny vybor ma troch? &lenov, ztoho vadsinu - dvaja €¢lenovia tvoria priamo
zainteresované osoby a zostatok - jeden ¢len tvori nepriamo zainteresované osoby.
Ak ma RSP zamestnancov, najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt
zamestnancom RSP3, ktory je znevyhodnenou alebo zranitelnou osobou.

4. Clenstvo v poradnom vybore vznika volbou v pripade ¢lenov pochadzajucich z radov
priamo zainteresovanych osO0b avymenovanim v pripade c¢lenov pochadzajucich
z radov nepriamo zainteresovanych osob.

5. Clenstvo v poradnom vybore zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

1 7akon neupravuje dizku funkéného obdobia poradného vyboru; je na rozhodnuti RSP aké funkéné obdobie
poradného vyboru stanovi.

tvorit priamo zainteresované osoby.

3 V pripade, ak sa jednd o integraény podnik namiesto danej vety doplnit: Najmenej jeden &len poradného
vyboru musi byt zamestnancom RSP, ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou.
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b) vzdanim sa funkcie,

c) zanikom postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby RSP,

d) ak sa ¢len poradného vyboru bez vaineho dbévodu a bez ospravedlnenia
nezucastni dvakrdt po sebe zasadnutia poradného vyboru,

e) ak pocas 6 mesiacov nie je spoOsobily zucastriovat sa na zasadnutiach
poradného vyboru,

f) pravoplatnym odsudenim za uUmyselny trestny ¢in alebo prdvoplatnym
odsudenim za trestny cin, ak wvykon trestu odnatia slobody nebol
podmienecéne odlozeny,

g) obmedzenim spoOsobilosti na pravne ukony,

h) smrtou ¢lena poradného vyboru alebo driom vyhlasenia za mftveho

i) vpripade ¢lenov zradov nepriamo zainteresovanych oséb aj odvolanim
z funkcie.

6. Poradny vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu poradného vyboru, ktory zvolava,
pripravuje a riadi zasadnutia poradného vyboru. Poradny vybor je uzndsaniaschopny,
ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpolovicnd vacSina jeho clenov. Na prijatie
uznesenia poradného vyboru sa vyzaduje suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych
¢lenov poradného vyboru.

7. Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného
vyboru sa vyhotovuje zapisnica.

8. Clenovi poradného vyboru je moiné za ¢lenstvo v poradnom vybore poskytnut
odmenu. O vySke odmeny ¢lena poradného vyboru rozhoduje najvyssi organ RSP.

9. Poradny vybor sa zucasthuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivheho
socidlneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu
a) prerokovanim;

b) pravom na informdcie;
c) kontrolnou ¢innostou.

Clanok IV
Ulohy (opravnenia) poradného vyboru, prava a povinnosti ¢lenov poradného vyboru a
prava a povinnosti RSP

1. RSP prerokuje s poradnym vyborom najma:
a) doleZité otazky rozvoja podniku a napliiiania hlavného ciela jeho &innosti,
b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,
c) zdsadné otazky socidlnej politiky aopatrenia na zlepSenie pracovnych
podmienok,
d) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdésadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,
e) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti RSP alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie alebo zmenu pravnej formy RSP,
f) opatrenia na prechadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania ana ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.
2. RSP informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny vybor o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. RSP moze
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odmietnut poskytnut informdcie, ktoré by ho mohli poskodit, alebo méie
vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.

3. Clenovia poradného vyboru st na Géely kontrolnej &innosti opravneni najma:

a) vstupovat v dohodnutom case na pracoviska RSP,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od RSP, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov a prijal
opatrenia na zabrdnenie porusovania povinnosti zo zakona a zo zmluyv,

e) vyzadovat od RSP informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Clenovia poradného vyboru st povinni najma:

a) zucastniovat sa zasadnuti poradného vyboru, do ktorého boli zvoleni a v pripade
neucasti sa naleZite ospravedinit,

b) dodrziavat interné smernice poradného vyboru,

c) obhajovat zaujmy registrovaného socialneho podniku.

5. RSP je povinny poskytnut ¢lenom poradného vyboru sucinnost potrebnd k riadnemu
plneniu Uloh poradného vyboru, najmd na ucely kontrolnej cinnosti umozZnit
v dohodnutom ¢ase ¢lenom poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

6. RSP je povinny na poZiadanie poskytnut zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru
Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny SR (v dalsomtexte len ako
,,ministerstvo”).

7. Na uclely zabezpelenia spravodlivého a transparentného priebehu volieb ¢&lenov
nadchadzajiceho poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych os6b plnia
¢lenovia poradného vyboru aj funkciu a Ulohy ¢lenov volebnej komisie, vymenovanej
Statutdrnym organom RSP podla ¢l. V ods. 6 prvej vety tejto smernice.

Clanok Vv
Kreovanie poradného vyboru

1. Poradny vybor pozostava z €¢lenov pochadzajlcich z radov priamo zainteresovanych
0s0b a z ¢lenov pochadzajucich z radov nepriamo zainteresovanych oséb.

2. Clenovia poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych oséb st voleni
sposobom $pecifikovanym v €lanku V ods. 3 a7 20 a ods. 22 tejto smernice. Clenovia
poradného vyboru zradov nepriamo zainteresovanych os6b sU menovani
a odvolavani sposobom Specifikovanym v ¢lanku V ods. 21 a ods. 23 tejto smernice.

3. Vyber ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob zabezpeduje
RSP takym spdsobom, aby bola naplnena zakonnd poziadavka umoziiujlice zapojenie
priamo zainteresovanych osob na vybere ¢lenov poradného vyboru a kandidovani
za ¢lena poradného vyboru, a to bez zdsahov zo strany RSP alebo jeho orgénov do
procesu volby alebo vymenovania. Za tymto Ucelom RSP organizuje volby clenov
poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych os6b (v dalSom texte len ako
,volby“) sp6sobom opisanym v ¢lanku V ods. 4 az 20 tejto smernice.

4. Prvé volby vyhlasuje Statutdrny organ RSP tak, aby sa konali najneskér do 12
mesiacov? od priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku®.Kazdé dalsie

4 Vlehote 3 mesiacov od priznania $tatitu RSP je RSP povinny zriadenie poradného vyboru ozndmit
ministerstvu.
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volby vyhlasuje Statutdrny organ RSP najneskor tri mesiace pred skoncenim
funkéného obdobia doterajSieho poradného vyboru a to tak, aby sa volby konali
najneskor jeden mesiac pred skoncenim funkéného obdobia doterajSieho
poradného vyboru.

5. Oznamenie o konani volieb, obsahujuce datum, miesto acas konania volieb,
Statutarny organ RSP zverejni na webovom sidle RSP®.
(www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/)

6. Spolu s vydanim oznamenia o konani volieb vymenuje statutarny organ RSP za ¢lenov
volebnej komisie pre volbu nadchadzajuceho poradného vyboru vsetkych clenov
aktualneho poradného vyboru. Clenov volebnej komisie pre prvé volby po priznani
Statutu registrovaného socidlneho podniku vymenuje Statutdrny orgdn RSP v pocte
Clenov poradného vyboru podla €l. 1l ods. 3 tejto zmluvy z jemu zndmeho okruhu
priamo a nepriamo zainteresovanych osob.

7. Zvymenovanych ¢lenov volebnej komisie sa Zzrebom urci predseda volebnej komisie.

8. Clenom volebnej komisie je moiné za vykon funkcie ¢lena volebnej komisie
poskytnut odmenu. O vyske odmeny ¢lena volebnej komisie rozhoduje najvyssi organ
RSP.

9. Pravo volit ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb ako aj
pravo byt voleny za ¢lena poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb
ma kazda priamo zainteresovand osoba, starSia ako 18 rokov a v ¢ase volieb spl'ﬁanie
ktoré z nasledovnych kritérii:

i. uzamestnanca RSP je kritériom platna a tcinna pracovna zmluva

ii. u spotrebitela tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, dodava,
poskytuje alebo distribuuje je kritériom najmenej jeden zmluvny
vztah medzi RSP a spotrebiteflom, vramci ktorého sa realizovala
aspon jedna vyroba alebo dodavka tovaru ¢i poskytnutie sluzby zo
strany RSP smerom k spotrebitelovi

iii. uobyvatela obce, v ktorej je umiestnend prevadzka RSP je kritériom
trvaly pobyt v obci

iv. u fyzickej osoby, ktorda pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku ¢innost v rozsahu
najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva o dobrovolnickej €innosti
uzatvorena medzi RSP a dobrovolnikom a akékolvek potvrdenie
alebo vykaz potvrdeny RSP, z ktorych vyplyva vykon dobrovolnickej
Cinnosti v prospech RSP vrozsahu najmenej 150 hodin
v prechadzajlcich 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov

10. Preukazanie kritérii uvedenych v ¢lanku V. ods. 9 tejto smernice preukazuje priamo
zainteresovana osoba RSP svojim c¢estnym vyhlasenim opatrenym vlastnorué¢nym
podpisom.

11. Spolu s Ozndmenim o konani volieb Statutarny organ RSP zverejni na webovom sidle
RSP.”  (www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/). Vyzvu na predloZenie

5V pripade nového podniku v zmysle ustanovenia § 2 ods. 10 zakona &. 112/2018 Z. z. je RSP povinny v zmysle
§ 7 ods. 8 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. zriadit poradny vybor a oznamit tuto skutoénost ministerstvu v lehote 12
mesiacov od dfia priznania Statdtu RSP. V pripade nového podniku uviest lehotu do 12 mesiacov.

6V pripade ak RSP nem3 zriadené webové sidlo odpori¢ame uviest iné verejnosti pristupné miesto, kde bude
RSP zverejriovat informacie o volbach, napr. , na informacnej tabuli umiestnenej pred RSP
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12.

13.

14.

kandidatky na c¢lena poradného vyboru adresovanu priamo zainteresovanym
osobam, ktoré maju zaujem kandidovat za ¢lena poradného vyboru. Kandidaturu na
¢lena poradného vyboru je potrebné oznamit RSP v lehote do 1 mesiaca odo dna
zverejnenia vyzvy ato prostrednictvom osobitného kandidacného formulara
zverejneného na webovom sidle RSP? (www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/)
(v dalsom texte len ako ,kandiddtka”). Vyplnenu kandidatku je potrebné
v stanovenej lehote dorucit RSP v listinnej podobe na adresu sidla RSP. Povinnou
prilohou kandidatky je Cestné vyhldsenie kandidata v zmysle ¢lanku V. ods. 10 tejto
smernice ako aj jeho suhlas so spracovavanim osobnych Udajov a zverejnenim jeho
mena, priezviska, titulu a profilu, ako kandiddta na kandidatnej listine poradného
vyboru a webovom sidle RSP°.

Po uplynuti lehoty na predlozenie kandidatok, volebnd komisia preskima dorucené
kandidatky z hladiska uplnosti ich obsahu ako aj povinnych priloh a nasledne na
zaklade dorucenych uplnych kandidatok vyhotovi kandidatnu listinu, a to tak, aby
Statutarny organ RSP mohol kandidacnd listinu zverejnit na webovom sidle
RSP(www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/) najneskdr 30 dni pred driom
konania volieb. Ak dorucend kandidatka nebude obsahovat vsetky vyZzadované Gdaje
a/alebo nebude v prilohe obsahovat ¢estné vyhlasenie kandidata podla ¢l. V ods. 10
tejto smernice alebo Udaje alebo vyhldsenia uvedené na kandidatke, v ¢estnom
vyhlaseni alebo Udaje v suhlase so spracovanim a zverejnenim osobnych Udajov sa
ukazu ako nepravdivé, nebude kandidat zaradeny na kandidatnu listinu a hlasovaci
listok, pripadne znich bude vyciarknuty; o vSetkych tychto skutocnostiach sa
vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpisuje predseda volebnej komisie.

Na deni a ¢as konania volieb Statutarny organ RSP zabezpeci v mieste konania volieb
volebnu miestnost pristupnu pre voli¢ov z radov priamo zainteresovanych oséb RSP,
v ktorej zaroven zabezpeci umiestnenie volebnej urny ako aj vymedzenie plentou
oddeleného miesta pre voli¢a na Upravu hlasovacieho listka. Statutdrny organ RSP
dalej zabezpedi pre volebnu komisiu v tlaéenej podobe dostatocny pocet obalok
urcenych pre voliCov na vloZenie hlasovacieho listka opatrenych podpisom predsedu
volebnej komisie ako aj dostatocny pocet hlasovacich listkov uréenych pre volicov,
na ktorych bude uvedeny zoznam kandidatov na ¢lenov poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych os6b podla kandidatnej listiny, na ktorom bude pri mene
kazdého kandidata vyznaceny prazdny Stvorec na Uéely mozného vyznacenia krizika
na znak volby tohto kandidata. Pre pripad potreby dotlace hlasovacich listkov pri
nespravnom odhade poctu zucastnenych voliCov (vzhladom na Siroké portfdlio
volicov z radov priamo zainteresovanych oséb) Statutdrny organ RSP zabezpedi vo
volebnej miestnosti aj technické vybavenie a material na dotlac¢ hlasovacich listkov
a dodavku obdlok uréenych na vloZenie hlasovacieho listka.

K volbam mozZe pristupit len voli¢, ktory sa volebnej komisii preukaze svojim
obcianskym preukazom a ktory zaroven volebnej komisii v listinnej podobe predlozi

7 V pripade ak RSP nemad zriadené webové sidlo uvedte iné verejnosti pristupné miesto, kde bude RSP
zverejriovat informacie o volbach, napr. ,, na informaénej tabuli umiestnenej pred RSP*

8V pripade ak RSP nema zriadené webové sidlo méZete vyzna&eny text upravit napr. nasledovne. ,, pisomného
oznamenie o zaujme kandidovat za élena poradného vyboru, obsahujiceho tdaje $pecifikované v zverejnenej
Vyzve na predlozZenie kandidatky za ¢lena poradného vyboru. “

9V pripade ak RSP nem3 zriadené webové sidlo oznaéeny text vypustte.

10 v pripade ak RSP nemd zriadené webové sidlo uvedte iné verejnosti pristupné miesto, kde bude RSP
zverejniovat informacie o volbach, napr. ,, na informacnej tabuli umiestnenej pred RSP
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15.

16.

17.

18.

19.

svoje Cestné vyhldsenie otom, Ze je opravnenym volicom vzmysle podmienok
a kritérii Specifikovanych v ¢l. Vods. 9 tejto smernice asuhlas so spracovanim
osobnych udajov. Voli€ je povinny v ¢estnom vyhlaseni uviest spravne a Uplné tudaje,
inak sa dopusta priestupku podla § 21 ods. 1. pism. b) zdkona ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch; o ¢om musia byt voli¢i pouceni v Oznameni o konani volieb
zverejnenom podla ¢l. V ods. 5 tejto smernice. Pritomnost volica a jeho ucast na
volbach sa poznamena do prezencnej listiny, na ktoru sa voli€ vlastnoru¢ne podpise.
Volby sa uskuto¢nuju tajnym hlasovanim a to tak, Ze voli¢ vo vyhradenom priestore
pre volica na hlasovacom listku obdrzanom od volebnej komisie vyznaci k menu
kandidata, ktorému chce udelit svoj hlas do predtlaceného Stvorca krizik. Svoj hlas
moze voli¢ udelit formou krizika v predtlaéenom S$tvorci dvom kandidatom??.
Akokolvek inak upravené hlasovacie listky su neplatné. Upraveny hlasovaci listok
vlozi voli¢ do Specidlnej obalky na tento ucel obdrzanej od volebnej komisie
a uzatvorenu obalku vhodi do volebnej urny.

Po skonceni ¢asu volieb predseda volebnej komisie uzatvori volebnl miestnost,
zvolebnej urny vyberie obdlky s hlasovacimi listkami, volebna komisia tieto
hlasovacie listky overi z hladiska ich platnosti a spoclita pocet platnych hlasov
pridelenych jednotlivym kandidatom. Vitazmi volieb sa stdvaju kandidati s najvyssim
poctom hlasov; v pripade rovnosti hlasov sa rozhoduje Zzrebom vykonanym zo strany
predsedu volebnej komisie. Z vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam vitazov
volieb ato v poradi podla poétu dosiahnutych hlasov, pocinajuc vitazom, ktory
dosiahol najvyssi pocet hlasov. Z ostatnych kandidatov, ktori sa poc¢tom hlasov
nezaradili medzi vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam nahradnikov a to
v poradi podla poétu dosiahnutych hlasov, pocinajuc nahradnikom, ktory dosiahol
najvyssi pocet hlasov.

V pripade, ak RSP je zamestndvatelom, je predseda volebnej komisie po scitani
hlasov, vytvoreni Zoznamu vitazov a Zoznamu nahradnikov, povinny overit, ¢i medzi
vitazmi volieb sa nachddza aspori jedna osoba, ktora je zamestnancom RSP,'%ktor3
je znevyhodnenou osobou alebo zranitefnou osobou.

Ak medzi vitazmi volieb nie je osoba, ktord by spifiala podmienku uvedenut v ¢l.
V ods. 17 tejto smernice, namiesto osoby, ktord sa umiestnila na poslednom mieste
v Zozname vitazov volieb sa ¢lenom poradného vyboru stane osoba, ktord na
uvolnené miesto nastUpi zo Zoznamu nahradnikov, spitia podmienku uvedend v él.
Vods. 17 tejto smernice aspomedzi ostatnych kandidatov splfiajucich rovnaku
podmienku ziskala vo volbach najviac hlasov. Kandiddt z posledného miesta
Zoznamu vitazov volieb, ktory bol takto zameneny sa presunie do Zoznamu
nahradnikov na prvé miesto.

V pripade, ak sa z akéhokolvek dévodu nepodari zvolit potrebny pocet clenov
poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych osob, Statutarny organ RSP
vyhlasi nové volby a to tak, aby sa konali v lehote najneskor do jedného mesiaca od
konania neuspesnych volieb, pricom doterajSiemu poradnému vyboru sa predlzuje

11 RSP si mdze upravit hlasovanie aj tak, Ze osoba ozna&i viac kandidadtov za &lenov poradného vyboru;
maximalne vSak pocet kandidatov, ktory sa voli. Toto je rovnako potrebné upravit v internom dokumente RSP.

12\ pripade, ak sa jednd o integratny podnik namiesto danej vety doplnit: Po séitani hlasov, vytvoreni
Zoznamu vitazov volieb a Zoznamu nahradnikov je predseda volebnej komisie povinny overit, ¢i medzi vitazmi
volieb sa nachadza aspon jedna osoba, ktora je zamestnancom RSP, ktory je znevyhodnenou osobou alebo
zranitelnou osobou.
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funkéné obdobie do dna konania opakovanych volieb. Pri konani opakovanych
volieb sa postupuje analogicky podla pravidiel uvedenych v ¢l. V ods. 5 az 18 tejto
smernice. Ak sa ani v opakovanych volbach nepodari zvolit potrebny pocet ¢lenov
poradného vyboru, zacne nasledujuci den po uskutocneni opakovanych volieb
doterajSiemu vyboru plynut nové funkéné obdobie; v pripade, ak sa jedna volbu o
prvého vyboru, vykonaju sa opakované volby podla rovnakych kritérii znovu.

20. Priebeh a vysledok volieb volebna komisia zaznamena vo zéapisnici, ktord podpisuje
predseda volebnej komisie.

21.Vyber clenov poradného vyboru zradov nepriamo zainteresovanych o0s6b
vykonava Statutarny organ RSP, ktory ¢lenov nového poradného vyboru
pochadzajucich z radov nepriamo zainteresovanych os6b vymenuje najneskor
jeden mesiac pred skoncenim funkéného obdobia doterajSieho poradného vyboru.
Clenov prvého poradného vyboru $tatutarny organ RSP vymenuje do 12 mesiacov
od priznania $tatutu registrovaného socidlneho podniku. Odvolat ¢lena poradného
vyboru z radov nepriamo zainteresovanych os6b méze Statutarny organ RSP len na
vlastnl Ziadost ¢lena. Funkéné obdobie ¢lenov poradného vyboru pochadzajicich
z radov nepriamo zainteresovanych os6b je naviazané na funkéné obdobie celého
poradného vyboru, preto sa riadi vysledkami volieb v zmysle €l. V ods. 5 azZ 20 tejto
smernice.

22.V pripade, ak pocas funkéného obdobia poradného vyboru zanikne ¢lenstvo vo
vybore niektorému z ¢lenov poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych
0s6b nastupi na jeho miesto nadhradnik, ktory sa v Zoznamu nahradnikov spisanom
volebnou komisiou po skonéeni volieb, umiestnil najvyssie v poradi podla poctu
najviac ziskanych hlasov. Ak je potrebné, aby novy ¢len poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych oséb spifial podmienku podla €l. V ods. 17 tejto smernice
zo Zoznamu nahradnikov nastUpi na uvolnené miesto ¢lena poradného vyboru
zradov priamo zainteresovanych os6b ten kandidat, ktory je zaradeny v Zozname
nahradnikov a spomedzi ostatnych kandidatov splfiajucich rovnaki podmienku
ziskala vo volbach najviac hlasov.

23. Ak pocas funkéného obdobia zanikne clenstvo niektorému z ¢lenov poradného
vyboru pochadzajlcich zradov nepriamo zainteresovanych os6b vymenuje na
zostavajucu cast funkéného obdobia nového clena poradného vyboru zradov
nepriamo zainteresovanych os6b Statutar RSP.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Tato Smernica o zloZeni, pdsobnosti a kreovani poradného vyboru registrovaného
socidlneho podniku ZZPOBO, s.r.o. je zavaznym vnutornym predpisom RSP, ktory nadobuda
uéinnost dria 28.11. 2025. Interna smernica €.2 o zriadeni poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku ZZPOBO, s.r.o. zo dfia 14.5. 2021 straca platnost Ucinnostou novej
smernice .



