Vyrocna sprava za rok 2022

ZZPOBO s.r.o. , registrovany socialny podnik, Breza 56

Breza 14. 6. 2023



IDENTIFIKACIA SPOLOCNOSTI

Ndazov organizacie : ZZPOBO, s.r.o., . S. p.

Zapis v OR : Obchodny register, Okresny sud Zilina, oddiel: Sro, Vlozka: 75629/L
Adresa sidla: Breza 56, 029 53 Breza

ICO: 53302052

DIC: 2121332334

Konatel: Stefan Pefdk

Kontakt: 00421905527337, 00421948860890, mail: breza@orava.sk

Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Jediny spolo¢nik: ZdruZenie BIELA ORAVA pre vSestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava.
ICO: 37804332

DIC: 2021590626

Adresa: Breza, Grunik 56, 029 53 BREZA

V zastupeni: predseda, Ing. Ladislav Matejcik

Riaditel prevadzky: Ing. Michal Vrabel

ZloZenie organov ZZPOBO s. r. 0., registrovany socialny podnik

a) Valné zhromaZdenie
b) Konatel

c) Poradny vybor



Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvy$$im orgadnom spolo&nosti. Pésobnost valného zhromaZzdenia je dana najma
ustanoveniami  § 125 a nasledujucich ustanoveni zékona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

Zakladatel ako jediny spoloénik vykondva vietky jeho pravomoci. Zakladatefom a jedinym spolocnikom
registrovaného socidlneho podniku na zaklade zakladatelskej listiny zo dfia 10.09. 2020 v zmysle § 57 ods. 3 a
§110 a nasledujucich ustanoveni zékona &. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika je ZdruZenie BIELA ORAVA
pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava (dalej ako ZdruZenie) so sidlom Grunik 56, 029 53 Breza,
zapisané v Registri zadujmovych zdruZeni pravnickych oséb registrovym uradom Okresnym uradom Zilina,
Registraéné &islo ZZP0O-7/00, 1CO: 37804332 (dalej len ,Spolo¢nik”), konajuc predsedom Zdruzenia Ing.
Ladislav Matejéik, r. ¢. 6807206406, trvale bytom Breza 446 ako jediny Spolocnik Spolocnosti ZZPOBO, s. r. o.
pri vykone pdsobnosti valného zhromaZdenia §132 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika.

Konatel

Statutarnym organom ZZPOBO, s. r. 0., 1. s. p. Breza je konatel Stefan Pefidk, ktory bol schvéleny uznesenim
Zdruzenia BIELA ORAVA pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela Orava ¢.2/2020 zo diia 4.9. 2020 a riadi
¢innost spoloénosti ZZPOBO s. r .0.; I. s. p. Breza 56.

Poradny vybor

Poradny vybor r. s. p. ZZPOBO, s .r. 0., Breza bol kreovany 3.3. 2021 v zmysle smernice ¢. 01/2020 zo dna
21.12.2020 Cinnost poradného vyboru sa na zaklade usmernenia z MPSV a R z Odboru socidlnej ekonomiky
mailom zo dfia 14.5. 2021 riadi Internou smernicou aktualizovanou s Géinnostou od 14.5. 2021 pod ¢.
02/2021.

Poradny vybor v roku 2022 zasadal 4 x , v dfioch 28.2. 2022, 30.5. 2022, 30.8. 2022,30.11.2022. Z kazdého
zasadania poradného vyboru je vyhotovend zépisnica a uloZena v sidle spolocnosti a zverejnend na webovej
adrese spolo¢nosti www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/

1. STATUT REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU

Registrovanému socidlnemu podniku s obchodnym nazvom ZZPOBO s.r.o. so sidlom Breza 56, 029
53 Breza bolo Ministerstvom préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podfa § 7 odst. 4 zakona
112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov vydané
osved&enie o priznani $tatitu registrovaného socidlneho podniku - druh registrovaného socialneho podniku :
Integraény podnik, diia 4. decembra 2020.

2. HLAVNA CINNOST

Priznanie &tatitu registrovaného socidlneho podniku predstavuje pre ZZPOBO, s.r.0., r. s. p. mozZnost
pomdct znevyhodnenym osobam na trhu prace, vytvorit a udrzat pracovné miesta pre znevyhodnené ¢i

zranitelné osoby v zmysle Zakona ¢. 112/2018 Z. z.

Zakladatelom ZZPOBO, s.r.o., r.s.p. je ZdruZenie BIELA ORAVA, pre viestranny rozvoj obci regiénu Biela
Orava (dalej ako ,Zdruzenie”). ZdruZenie je pravnickou osobou a aktudlne md 23 &lenov, ktorymi su obce z
regiénu Bielej Oravy, teda ide o obce okresu Namestovo. Zdruzenie funguje uz 20 rokov, pocas ktorych sa



Zdruzenie usiluje rozvijat region v ktorom ZdruZenie pdsobi . ZaloZzenim ZZPOBO s.r.o., r. s. p. ktory by mal
Statut integracného socidlneho podniku chce ZdruZenie prispiet k zlepSeniu situacie zamestnanosti v regiéne.
Doévodom zaloZenia ZZPOBO, s. r. 0., r. s. p. je priznanie $tatUtu registrovaného socidlneho podniku a
predstavuje pre ZZPOBO, s. r. 0., r. s. p. moznost pomdct znevyhodnenym osobam na trhu préce, vytvorit a
udrzat pracovné miesta pre znevyhodnené ¢i zranitelné osoby v zmysle Zakona &. 112/2018 Z. z.

Hlavnym ciefom ZZPOBOs.r. 0., r.s. p. je v sulade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zdkona &. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov je dosahovanie meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to tak, Ze bude vytvédrat pracovné miesta, ktorymi bude
podporovat zamestnanost v regiéne, ¢im chce ZZPOBO s.r.o., r. s. p. nhapomdct tomu, aby obyvatelia z obci
regionu nemuseli dochadzat za pracou do inych regiénov Slovenska, pripadne do zahranicia, ale mohli
vykonavat pracu v mieste svojho bydliska. ZZPOBO s.r.0., . s. p.

3. PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost ZZPOBO s.r.o., r. s. p. bola zaloZend za Géelom podnikania podla osvedéenia o Zivnostenskom
opravneni zo dna 10.9. 2020 vydaného Okresnym Uradom Namestovo aje predmetom podnikania v
nasledovnych oblastiach:

a. Dokoncovacie stavebné prdce pri realizdcii exteriérov a interiérov, .
b. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
c. Sprostredkovatelskd cinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

d. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevddzkovatefom
Zivnosti (velkoobchod),

e. Cistiace a upratovacie sluzby,
f. Administrativne sluzby.

ZaloZenim spolocnosti ZZPOBO s.r.o., r. s. p. , ktory ma $tatit integracného socidlneho podniku , chce podnik
prispiet k zlepSeniu situdcie zamestnanosti v regiéne, znizovat nezamestnanost v regione a taktieZ svojimi
sluzbami v oblasti v oblasti pomocnych préc, v oblasti komunalnych sluZieb, ako i dokoncovacich stavebnych
pracach pri realizacii exteriérov a interiérov, prispievat k zlepSeniu stavu starostlivosti o verejné priestranstva
v regione, starostlivosti o Zivotné prostredie, k o€isteniu Zivotného prostredia regiénu separovanim odpadov.

ZZPOBO s.r.o.,r. s. p. definovany ako prepojeny podnik so Zaujmovym zdruZzenim Biela Orava, pre viestranny
rozvoj obci a regiénu Biela Orava (dalej ako ZdruZenie ). ZdruZzenie mé udeleny suhlas na prevadzkovanie
zariadenia na zber odpadov. ZdruZenie je priestorovo aj technicky vybavené na realizciu jeho Cinnosti.
Zberny dvor ZdruZenia sa aktudlne nachadza v priestoroch, ktoré ma ZdruZzenie v prendjme od vlastnika
tychto priestorov. Pri prevadzke ZdruZenie pouZiva dve zberové vozidld s lisovacim zariadenim, jeden
teleskopicky nakladaé, dva vysokozdvizné voziky, jedno poloautomatické lisovacie zariadenie, dva
jednokomorové lisy a triediacu linku. Sluzby, ktoré ZdruZenie poskytuje, spocivaji v zbere odpadu z obci a
jeho néslednom triedeni. Odpad, ktory ZdruZenie roztriedi je nasledne predané odberatefom, ktori ho
recykluju, resp. inym spdsobom dalej spracovavaji. Zdruzenie momentdlne poskytuje sluzby, ktorymi
obsluhuje takmer 65 000 obyvatelov, ¢o predstavuje 24 obci a mesto Namestovo.



4. ROZVOJ PODNIKANIA

Registrovany socidlny podnik ZZPOBO s.r.o., IGO0 53 302 052 bol zaloZeny 24.9.2020. ZZPOBO s.r. 0.,r. 5. p.
Na zaklade Investiéného zdmeru o poskytnutie investiénej pomoci pre socidlne podniky , ktora sa realizuje z
Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci operacného programu Ludskeé zdroje prostrednictvom Schémy de
minimis podla § 54 ods. 1 pism. a) zak. ¢ 5/2004 Z. z.. o sluzbdch zamestnanosti a podfa § 17 a § 25 ods. 4 zak.
¢.112/2018 Z. z. 0 socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch, diia 21.2. 2022 bola podpisana s Uradom
préce socialnych veci a rodiny v Namestove Dohoda o poskytnuti investi¢nej pomoci vo vyske 276 195,90 eur
bez DPH na projekt ,, Rozéirenie a modernizacia prevadzky ZZPOBO, s. r. 0. ,,. Investi¢nou pomocou sa
rozéirilo portfdlio sluzieb poskytovanych integracnym socidlnym podnikom ZZPOBO, s.r. 0., I. s. p.
prostrednictvom vytvorenia 5 novych pracovnych miest a ndkupom traktora s prislusenstvom pre zber
odpadu a prisluenstva pre zimnu udrzbu komunikacii a vysokozdvizného vozika na manipuldciu s
vyseparovanym odpadom. Novovytvorené pracovné miesta si vhodné aj pre znevyhodnené a zranitelné

osoby .

ZZPOBO s. r. 0. ,r. 5. p. po ukonéeni verejného obstardvania a dodani techniky podala Ziadost o Ghradu
platby na Urad préce a socidlnych veci a rodiny v zmysle dohody ¢islo 22/21/054/45 zo dna 21.2. 2022 o
poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci projektu ,, Investiéna pomoc pre socidlne podniky -nendvratna zlozka-
Opatrenie &. 4 - de minimis, €l. VIII, bod 2 a poZiadala o predfinancovanie kapitdlovych vydavkov na projekt ,
Rozéirenie a modernizacia prevadzky ZZPOBO, s. r. 0. ,,.. Finanéné prostriedky na zaplatenie techniky, boli
zabezpedené z tychto zdrojov:

-Prispevok na kapitalové vydavky podla IZ a Dohody s UP - 49 772,70 eur -predfinancovanim

-Uver na traktor — Prima Banka - 30000 eur
-Doplatok z vlastnych zdrojov - 39999, 30 eur
Cena traktora s prislusenstvom po VO v zmysle KZ - 119 772 eur s DPH

Na zdklade investiéného zdmeru na projekt , RozSirenie a modernizacia prevadzky ZZPOBO, s. r. 0. ,, a
ukonéeni verejného obstardvania , ZZPOBO Breza s. r. 0.; r. s. p. bude k rozvoju podnikania sluZit realizacia
kipy vysokozdvizného vozika so zverovymi kliestami. Kipa vysokozdvizného vozika so zverovymi klieStami
vo vyske vo vyske 51 600 eur s DPH bude realizovana v roku 2023 z G¢tovnych poloZiek a to vytvoreného
zisku vo vyske 29 081 eur, z prispevku podla Dohody z UPSV a R vo vyske 16 645,10 eur, zostatku ufavy na
dani vo vyske 478,15 eur a ostatného vydavku vo vyske 5395,75 eur.

5. ROZVOJ ZAMESTNANOSTI

Od zalozenia ZZPOBO s.r.o., r. s. p. dfia 24.9. 2020 spoloénost zamestnavala k 31. 12. 2022 11 pracovnikov,
z toho 1 osoba je znevyhodnena a 7 os6b zranitefnych. Od 1.3. 2022 doslo k narastu zamestnancov o

5 pracovnikov na plny pracovny uvazok. V zmysle Zdkona ¢. 112/2018 Z. z., ZZPOBO s. r. 0., r. s. p. splnila
pozitivny socidlny vplyv azamestnala zdkonom poZadované prislusné percento zranitefnych alebo
znevyhodnenych 0sdb v pracovnom pomere k 31. 12. 2022. Percentudline plnenie pozitivneho socidlneho
vplyvu mesaéne v roku 2022 zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov v trvalo pracovnom pomere je uvedené v tabulke v poznamkach.



6. PREHLAD HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

STAV BANKOVYCH UCTOV A POKLADNE K 31.12. 2022

Bankovy Ucet Prima Banka, a. s. :
Cislo G¢tu : SK64 5600 0000 0067 2124 0001
Pokladria hotovost:

Celkovy stav finan¢nych prostriedkov:

15 241,00 Eur

507,00 Eur

15 748,00 Eur

Inventura pokladne bola vykonana fyzicky. Uétovny stav bez rozdielu.

VYNOSY A NAKLADY K 31.12. 2022

Naklady podniku v roku 2021 boli celkom vo vyske :

201 293,00 Eur

Z toho:

- ndjomné, ostatné

- odpisy NIM a HIM
- mzdové naklady

- socialne poistenie

- zdravotné poistenie

11 018,00 Eur
10 397,00 Eur
123 745,00 Eur
29 409,00 Eur

10 119,00 Eur

- ochranné odevy a prac. pomocky, ostatné 5 208,00 Eur
- tvorba socidlneho fondu vo vyske 601,00 Eur
Naklady na zamestnancov spolu: 169 132,00 Eur
- bankové poplatky 92,00 Eur

Vynosy podniku boli v roku 2021 celkom vo vyske 238 104,00 Eur

Z toho: Ostatné

- trzby za sluzby

~finan¢ny prispevok z UPSV a R
HOSPODARSKY VYSLEDOK:

SUVAHA K 31.12. 2022

Aktiva vo vyske
Ztoho:

- Pokladnica
-Bankové ucty

-Odberatelia

14 187,00 Eur
93 483,00 Eur
130 434,00 Eur

36 811,00 Eur

134 443,00 Eur

507,00 Eur

15 241,00 Eur

9 203,00 Eur



-Dotéacie z UPSV a R 20 079,00 Eur

Pasiva vo vyske 134 443,00 Eur
Z toho:

-rezerva na dovolenku a ostatné 6 703,00 Eur
- zavazky voci zamestnancom 9 938,00 Eur
-zavazky voci SP a ZP 4 693,00 Eur
- ostatné priame dane 9 115,00 Eur
- Iné zavazky —bankové uvery 25 000,00 Eur
- vynosy buducich obdobi 44 675,00 Eur
-zakladné imanie 5 000,00 Eur
- vysledok hospodarenia 29 081,00 Eur
- zavazky zo socidlneho fondu 238,00 Eur

POHLADAVKY A ZAVAZKY K 31.12. 2022

- pohladavky 9 203,00 Eur
-zavazky 102 849,00 Eur
7. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - ZHODNOTENIE

Prijmy ZZPOBO s.r.o., r. s. p. boli ¢iastofne generované z vlastnej Cinnosti (teda prijmami za poskytnuté
sluzby) a z finanéného prispevku na zamestnancov z UPSV a R. Cely zisk bude pouZity v roku 2023 v zmysle §
5, ods. 1, pism. b) a § 5, ods. 5 pism. a) Zak. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch na
ndkup investicie vysokozdvizného vozika so zverovymi Celustami z projektu RozSirenie a modernizicia
prevadzky ZZPOBO, s. r. 0., r. s. p. ako investicna pomoc pre socidlne podniky uréené na dosiahnutie
meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu. Jediny Spolo¢nik ZZPOBO s.r. 0., 1. s. p.

Valné zhromaZdenie ZZPOBO, s. r. 0., Breza 56, prijalo dra 25.1. 2023 uznesenie, ktorym schvalilo pouZitie
Cistého zisku , t. j. zisk po zdaneni vo vyske 29 081 € na ndkup investicie vysokozdvizného vozika so
zverovymi ¢efustami z projektu Rozsirenie a modernizacia prevadzky ZZPOBO, s. r. 0., r. s. p. Valné
zhromazdenie taktieZ rozhodlo o poufiti dafiovej tlavy v zmysle §30d zdkona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
na dosiahnutie svojho hlavného ciela v zmysle zakladatelskej listiny. Valné zhromazdenie ZZPOBO, s. r. o.,
Breza 56, prijalo dfia 25.1. 2023 uznesenie, ktorym schvalilo poutZitie dariovej ufavy vo vyske 7 252,08 eur
na dosiahnutie svojho hlavného ciela a zostatok dane previest vo vyske 478,15 eur na osobitny tGcet v banke
PrimaBanka a. s.

POZNAMKY
k Vyrocnej sprave registrovaného socialneho podniku za rok 2022

v zmysle prisludnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,,zédkon ¢. 112/2018 Z. z.



A. Informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: ZZPOBO, s. r. 0.

Datum vzniku (zépisu do prislusného registra): 24.9. 2020, zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu
Zilina, oddiel: Sro, Vlozka: 75629/L

Sidlo: Breza 56
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Breza 56

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UGctovna zdvierka nezmenila adresu sidla ani
prevadzkarne, ak tuto ma zapisanu v prisluSnom registri

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statutu: 4.12. 2020

Zapis oznadenia r. s. p. alebo registrovany socialny podnik do prislusného registra: Spolo¢nost je pri plneni
tejto zakonnej povinnosti v termine v sulade so zdkonom. Spolocnost pri svojom obchodnom mene v
uradnom i obchodnom styku pouziva zdkonom stanovené oznacenie.

Spdsob zapdjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloCnosti:
poradny vybor

Datum zasadnutia prvého poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona €.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 3.3. 2021.

Spdsob kreovania poradného vyboru:  volby — priamo zainteresované osoby a menovanie nepriamo
zainteresovana osoba.

RSP mé& vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Interna smernica €. 01/2020 z21.12. 2020
a aktualizovana €. 02/2021 z 14.5. 2021.

Potet zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend tctovna zavierka: 4 krat
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

RPS vyhlasuje, e potas obdobia, za ktoré je GEtovnd zdvierka zostavend nenastali Zziadne zmeny v zloZeni
poradného vyboru.

RSP vyhlasuje, 7e podas obdobia, za ktoré je Ultovnd zdvierka zostavend, nemal vyhldseny konkurz na
majetok. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v
likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovnd zavierka sa nezlicil s inou osobou, ktord nebola
registrovanym socidlnym podnikom. RSP zdrovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zavierka sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky



Predmety Cinnosti RSP:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tGc¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti .

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolofensky prospesnej
sluzby v oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu spoloénosti je
najma: podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom .

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu: Percento zamestnanych
zvyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnancov. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za
dosiahnuty, ak Spolocnost zamestndva prislusné percento zranitelnych alebo znevyhodnenych oséb v zmysle
prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon ¢. 112/2018 Z. z.) , , ak integracny podnik zamestndva z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30 %. nezmenil* meratelny pozitivny socidlny vplyv.

Registrovany socialny podnik integraény ZZPOBO, s. r. 0. Breza v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna
zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

Priebeh pinenia hlavného ciefa v roku 2022

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu mesiaca osob alalebo zranitelnych 0s6b | meratelny PSV spineny / nespineny
z celkoveho poétu zamestnancov v
TPP
1 /| 6 zamestnancov/ 100 % spineny
2 | 6 zamestnancov / 100 % spineny
3 /11 zamestnancov / 72,7 % splneny
4 /11 zamestnancov / 72,7 % splneny
5 /11 zamestnancov / 72,7 % spineny
6 / 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
7 | 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
8 / 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
9 / 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
10 / 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
11 / 11 zamestnancov / 72,7 % spineny
12 / 11 zamestnancov / 72,7 % splneny
Zaver:

ZZPOBO, s. r. 0., 1. s. p. Breza. v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym
je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu podfa § 12 zdkona ¢. 112/2018 z. z. o
socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 11

2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zdvierka: 11



- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej riadiacej
pbsobnosti $tatutdrneho orgdnu alebo €lena Statutarneho organu a veduci zamestnanci, ktori s v priamej
riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca: 0

Prehl'ad zamestnancov spolo¢nosti

Konatel 1

Zamestnanci 10

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zékona o SE o minimédlnom pocte zamestnancov a
ich uvazkoch.

B. Dalsie informdacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a aétovnych metédach,

RSP Gttuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojné uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP
je kalendarny rok.

RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykondvanu ako RSP, a
to prostrednictvom tvorby analytickych uctov..

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE G¢tovnu zévierku a vyrofnu spravu overenu
$tatutarnym auditorom.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

STRANA AKTIV-rok2022

NeobeZny majetok Eur
Dlhodoby hmotny majetok 89413
ObeZny majetok

Zasoby 0
Kratkodobé pohl'adavky 29 282
Pohl'adavky z obchodného styku 9203
Socialne poistenie , datiové pohl'adavky a dotacie | 20 079
Finan¢ny majetok 15 748
Peniaze a Gi¢ty v bankach 15 748

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotdcie, nevratenej ¢asti podmienecne vratného prispevku, z inej
podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv suivahy

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal,
e ak zo svojej &innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.



RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil % - nu vysku zisku, ktort sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

STRANA PASIiV-rok2022

Vlastné imanie

Zakladné imanie 5000
Neuhradena strata minulych rokov - 2487
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 29 081
Zaviazky

Dlhodobé zaviazky okrem rezerv a iverov 0
Kratkodobé zavazKky okrem rezerv a iverov 71146
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 2576
Zavazky voci zamestnancom a zo socidlneho poistenia 14 631
Dariové zavazky a dotdcie 9115
Ostatné kratkodobé zavazky 44 824
Kratkodobé rezervy 0
d) vynosoch,

VYNOSY

Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Trzby z predaja‘tovaru =

Trzby z predaj sluZieb 93 483
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - Dotacie z 5187
UPSVaR

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uc¢tovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zévierka vyuZil znizent sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstardvani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neSlo o
plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené ndklady
alebo na ten isty Gcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku.

e) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zdvierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2
zékona o SE, t. j. celkové nédklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v
kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zéroven












