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Clanok I
Po6sobnost’ smernice

- Registrovany socialny podnik ZZPOBO s.r.0. so sidlom: Breza & 56, 029 53 Breza,
ICO: 53302052, zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro,
vloZka: 75629/L (v dalsom texte len ako RSP), je socidlnym podnikom, ktorému bol
podla § 6 anasl. zékona & 112/2018 Z. z o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v dalsom texte len ako zdkon
o SE/SP) priznany $tatit registrovaného socialneho podniku,

. Hlavnym ciefom RSP je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolo&ensky prospesnej sluZby v oblasti :

nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

dokondovacie stavebné prace pri realizdcii exteriérov a interiérov
sprostredkovanie ¢innosti v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

kiapa tovaru na udely jeho predaja konefnému spotrebitel’ovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel’om Zivnosti (velkoobchod)

e. (istiace a upratovacie sluzby

f. administrativne sluzby

. Tato smernica upravuje zriadenie, zloZenie, pdsobnost’ a kreovanie poradného vyboru
RSP, ako aj préva apovinnosti RSP pri zapajani zainteresovanych osdb do
spravovania svojej hospodarskej ¢innosti prostrednictvom poradného vyboru.
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Clanok II
Zikladné pojmy

Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podl'a § 9 zdkona o SE/SP za
i¢elom zapdjania zainteresovanych o0sdb do hospodérskej ¢innosti RSP, dosahovania
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu RSP .

. Zainteresovanou osobou je :

a. Priamo zainteresovana osoba, ktorou je :

i. zamestnanec RSP; ktorym na Ulely tejto smernice je fyzickd osoba
v pracovnom pomere s RSP alebo v inom pracovnom vzt'ahu

ii. spotrebitel’ tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyraba, doddva, poskytuje
alebo distribuuje

iii. obyvatel obce, v ktorej je umiestnend prevadzka RSP
iv. fyzickd osoba, ktora pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujicich mesiacoch vykonala dobrovolnicku <¢innost’ (podla
zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o:zmene a doplneni
niektorych zdkonov) v rozsahu najmenej 150 hodin.
b. Nepriamo zainteresovana osoba, ktorou je:

i. &len, zamestnanec, $tatutdrny organ alebo ¢len Statutarneho orgéanu
oblianskeho zdruZenia alebo zdruZenia pravnickych osdb, nadécie,
neziskovej organizacie poskytujicej vSeobecne prospes$né sluzby
(dalej len , neziskovd organizdacia“), neinvestiéného fondu alebo
ucelového zariadenia cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti s pravnou
subjektivitou (dalej len ,, ucelové zariadenie cirkvi“)

ii. ¢len, zamestnanec, $tatutarny organ alebo ¢len S$tatutdrneho orgénu
iného socialneho podniku alebo fyzickd osoba, ktorda ma majetkovu
ucast’ v inom socialnom podniku



iii.

iv.

fyzickd osoba, ktord prispieva najmenej 1% zo svojich zdailovanych
prijmov po zdaneni na Einnost' ob&ianskeho zdruZenia, nadacie,
neziskovej organizécie, neinvesti¢ného fondu alebo u&elového
zariadenia cirkvi alebo socidlneho podniku alebo ktord vykonéava pre
nich dobrovolnicku &innost; prispievanim nie je pouZitie podielu
zaplatenej dane na osobitné tigely podl'a osobitného predpisu (podla §
50 zdkona & 595/2003 Z. z. odani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov).

&len akademickej obce vysokej $koly alebo fyzickd osoba z odbornej
verejnosti, ktori vykondvaju pedagogickd innost, vyskumno -
pedagogicku ¢&innost’ alebo vyskumni ¢&innost' v oblasti socialnej
ekonomiky, socidlnych podnikov alebo dosahovania pozitivneho
socialneho vplyvu socidlnym podnikom.

3. Zainteresovanou osobou nie je :
a. &len, Statutdrny orgén alebo ¢len Statutdrneho organu RSP
b. fyzickd osoba, ktord ma v RSP majetkovii G¢ast’, ktord je jeho zavislou osobou
(podla § 2 pism. n) zdkona ¢& 595/2003 Z. z.) alebo ktora je koneCnym
urivatelom vyhod (podla § 6a zdkona ¢ 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizdciou prijmov z trestnej Cinnosti a o ochrane pred financovanim
terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

Clanok III

Zriadenie, zloZenie a pésobnost’ poradného vyboru

1. Touto smernicou RSP zriad’uje poradny vybor, ktory bude kreovany spdsobom
a v terminoch $pecifikovanych v &l. V tejto smernice.

2. Funké&né obdobie poradného vyboru je pétro¢né od poslednych volieb. Clenom
poradného vyboru mdZe byt len zainteresovana osoba.

3. Poradny vybor mé troch ¢lenov, ztoho vi&inu - dvoch &lenov tvoria priamo
zainteresované osoby a zostatok — jedného ¢€lena tvori nepriamo zainteresovana
osoba. Najmenej jeden &len poradného vyboru musi byt zamestnancom RSP,
ktory je znevyhodnenou osobou alebo zraniteI’'nou osobou.

4. Clenstvo v poradnom vybore vznik4 vol'bou v pripade ¢lenov pochadzajicich z radov
priamo zainteresovanych os6b a vymenovanim v pripade &lenov pochédzajucich
z radov nepriamo zainteresovanych osob.

5. Clenstvo v poradnom vybore zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

¢) zanikom postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby RSP,

d) ak sa &len poradného vyboru bez vazneho dovodu a bez ospravedlnenia nezucastni
dvakrat po sebe zasadnutia poradného vyboru,

e) ak podas 6 mesiacov nie je spdsobily zulastriovat’ sa na zasadnutiach poradného

vyboru,

f) pravoplatnym odstiidenim za timyselny trestny &in alebo pravoplatnym odsidenim
za trestny &in, ak vykon trestu odiatia slobody nebol podmienecne odloZeny,
g) obmedzenim spdsobilosti na pravne tkony,
h) smrtou ¢lena poradného vyboru alebo diiom vyhlasenia za mftveho
i) v pripade &lenov z radov nepriamo zainteresovanych osob aj odvolanim z funkcie.
6. Poradny vybor voli zo svojich &lenov predsedu poradného vyboru, ktory zvolava,
pripravuje a riadi zasadnutia poradného vyboru. Poradny vybor je uzndaniaschopny,



ak je na jeho zasadnuti pritomnd nadpoloviénd vi¢sina jeho &lenov. Na prijatie
uznesenia poradného vyboru sa vyZaduje sthlas nadpolovi¢nej vadsiny pritomnych
¢lenov poradného vyboru.

7. Poradny vybor zasadd najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného
vyboru sa vyhotovuje zépisnica.

8. Clenovi poradného vyboru je moZné za Clenstvo v poradnom vybore poskytnut
odmenu. O vyske odmeny ¢lena poradného vyboru rozhoduje najvyssi organ RSP.

9. Poradny vybor sa zilastiiuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
a) prerokovanim;
b) pravom na informacie;
¢) kontrolnou &innost’ou.

) Clanok IV.
Ulohy (opravnenia) poradného vyboru, prava a povinnosti ¢lenov poradného vyboru a
prava a povinnosti RSP

1. RSP prerokuje s poradnym vyborom najmi:

dolezité otazky rozvoja podniku a napiiiania hlavného ciel’a jeho ¢innosti,

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozend zamestnanost’,

b) zasadné otdzky socidlnej politiky aopatrenia na zlepienie pracovnych
podmienok,

¢) rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti RSP alebo jeho &asti, zluenie, splynutie,
rozdelenie alebo zmenu pravnej formy RSP,

e) opatrenia na prechadzanie vzniku trazov achordb z povolania a na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.

2. RSP informuje zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom &ase poradny vybor o svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti. RSP
moZe odmietnut’ poskytnut’ informécie, ktoré by ho mohli poskodit’, alebo méze
vyZzadovat’, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.

3. Clenovia poradného vyboru st na téely kontrolnej &innosti opravneni najmii:

a) vstupovat' v dohodnutom &ase na pracoviska RSP,

b) vyZadovat od vediicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od RSP, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov a prijal
opatrenia na zabranenie poru$ovania povinnosti zo zdkona a zo zmluv,

) vyZadovat’ od RSP informdcie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

4. Clenovia poradného vyboru st povinni najmé:
zucastriovat’ sa zasadnuti poradného vyboru, do ktorého boli zvoleni a v
a)  pripade netcasti sa naleZite ospravedlnit’,
b)  dodrziavat interné smernice poradného vyboru,
¢)  obhajovat’ zdujmy registrovaného socidlneho podniku.



5. RSP je povinny poskytnit’ €lenom poradného vyboru su¢innost’ potfgbnﬁ lfrladnevm_u,
plneniu tuloh poradného vyboru, najméd na ucely kont-rolnej c1pn(?st1 umoznit
v dohodnutom &ase &lenom poradného vyboru vstup na svoje prgcowska. : ,

6. RSP je povinny na poziadanie poskytnit zépisnicu zo zasadnutia poradného vyboru
Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny SR. ( vdalsom texte len ako .,
ministerstvo ,,) . . 3

7.Na u&ely zabezpeGenia spravodlivého a transparentného priebehu 'vohebA clenqv
nadchadzajuceho poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych .osob p_lr}la
lenovia poradného vyboru aj funkciu a dlohy ¢lenov volebng komls}e,
vymenovanej §tatutdrnym orgdnom RSP podla ¢&l. V. ods. 6 prvej vety tejto

smernice.

Clinok V.
Kreovanie poradného vyboru

1. Poradny vybor pozostdva z<asti z&lenov pochadzajicich zradov priamo
zainteresovanych 0sdb azdlasti z&lenov pochddzajicich zradov nepriamo
zainteresovanych 0sob.

2. Clenovia poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych osdb st voleni
spdsobom Specifikovanym v &lanku V. ods. 3 az 20 a ods. 22 tejto smernice. Clenovia
poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych oso6b su menovani a odvolavani
spdsobom $pecifikovanym v ¢lanku V. ods. 21 a ods. 23 tejto smernice.

3. Vyber ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob zabezpecuje
RSP takym sp6sobom, aby bola naplnena zakonna poziadavka umoziiujice zapojenie
priamo zainteresovanych osdéb na vybere ¢lenov poradného vyboru
a kandidovani za ¢lena poradného vyboru, ato bez z4sahov zo strany RSP alebo
jeho orgénov do procesu volby alebo vymenovania. Za tymto ufelom RSP
organizuje vol’by ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych
0sdb (v dalsom len ako ,, volby“) spésobom opisanym v &lanku V. ods. 4 aZ 20 tejto
smernice.

4. Prvé vol’by vyhlasuje Statutdrny orgédn RSP tak, aby sa konali najneskor do troch
mesiacov od priznania Stattu registrovaného socidlneho podniku. Kazdé d’alSie
vol’by vyhlasuje Statutarny organ RSP najneskor tri mesiace pred skondenim
funkéného obdobia doterajSicho poradného vyboru a to tak, aby sa vol’by konali
najneskér jeden mesiac pred skonfenim funkéného obdobia doterajsiecho
poradného vyboru.

5. Oznimenie o konani volieb, obsahujiice ditum, miesto a ¢as konania volieb,
Statutarny orgéan RSP zverejni na webovom sidle RSP
www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/

6. Spolu svydanim ozndmenia o konani volieb vymenuje S$tatutdrny organ RSP za
¢lenov volebnej komisie pre volbu nadchadzajuceho poradného vyboru vietkych
&lenov aktualneho poradného vyboru. Clenov volebnej komisie pre prvé volby po
priznani $tatutu registrovaného socidlneho podniku vymenuje S$tatutarny organ RSP
v pocte a zloZzeni €lenov poradného vyboru podla &l III. ods. 3 tejto zmluvy z jemu
znameho okruhu priamo a nepriamo zainteresovanych osob.



7.
8.

10.

11,

12.

évymenovan;’rch‘élenoY Yolgbnej k(v)m,isie sa 2,rebom urci predseda volebnej komisie.
enom’ Yolebnej komisie je moZné za vykon funkcie ¢&lena volebnej komisie
aossll)(ytnut odmenu. O vyske odmeny &lena volebnej komisie rozhoduje najvyssi organ
Prrf’wo vol’it’ élen9v poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob ako aj
pravo lv)yt Vo.leny za §lena poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osdb
maé kazda priamo zamteresovana osoba, starsia ako 18 rokov, ktora je bezihonna
a v Case volieb splfia niektoré z nasledovnych kritéri:
1 u zamestnanca RSP je kritériom platna a Ginna pracovna zmluva
L. u spotrebitel'a tovaru alebo sluzby, ktoré RSP vyréba, dodéva,
poskytuje alebo distribuuje je kritériom najmenej jeden zmluvny
vzt'ah medzi RSP a spotrebitelom, v ramci ktorého sa realizovala
aspofi jedna vyroba alebo doddvka tovaru & poskytnutie sluzby zo
strany RSP smerom k spotrebitel’ovi
iii. uobyvatel'a obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP je Kkritériom
trvaly alebo prechodny pobyt v obci
iv. u fyzickej osoby, ktora pre RSP v predchadzajucich 12 po sebe
nasledujucich mesiacoch vykonala dobrovolnicku &innost’ v rozsahu
najmenej 150 hodin je kritériom Zmluva o dobrovol’nickej ¢innosti
uzatvorena medzi RSP a dobrovolnikom a akékol'vek potvrdenie
alebo vykaz potvrdeny RSP, zktorych vyplyva vykon
dobrovol’nickej ¢innosti v prospech RSP v rozsahu najmenej 150
hodin v prechddzajiicich 12 po sebe nasledujiicich kalendarnych
mesiacov
Preukézanie kritérii uvedenych v ¢lanku V. ods. 9 tejto smernice preukazuje priamo
zainteresovand osoba RSP svojim &estnym vyhlésenim opatrenym vlastnoruénym
podpisom.
Spolu s Ozndmenim o konani volieb §tatutdrny orgéan RSP zverejni na webovom sidle
RSP www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/ Vyzvu na predloZenie kandidatky
za Clena poradného vyboru adresovanti priamo zainteresovanym osobam, ktoré
majt zdujem kandidovat’ za ¢lena poradného vyboru. Kandidatiru na €lena poradného
vyboru je potrebné ozndmit’ RSP v lehote do jedného mesiaca odo dita zverejnenia
vyzvy ato prostrednictvom osobitného kandidaéného formuldra zverejneného na
webovom sidle RSP www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/ (v dalom texte len
ako ,,kandiddtka“). Vyplnenu kandidéatku je potrebné v stanovenej lehote dorugit’ RSP
v listinnej podobe na adresu sidla RSP. Povinnou prilohou kandidatky je Cestné
vyhlasenie kandidata v zmysle ¢lanku V. ods. 10 tejto smernice ako aj jeho suhlas so
spracovavanim osobnych udajov a zverejnenim jeho mena, priezviska, titulu a profilu,
ako kandidata na kandidatne;j listine poradného vyboru webovom sidle RSP.
Po uplynuti lehoty na predloZenie kandidatok, volebnd komisia preskiima dorucené
kandidatky z hl'adiska uplnosti ich -obsahu ako aj povinnych priloh a ndsledne na
zédklade dorucenych uUplnych kandidatok vyhotovi kandidatnu listinu, a to tak, aby
Statutarny organ RSP mohol kandidaénu listinu zverejnit' na webovom sidle RSP
www.zdruzeniebielaorava.sk/zzpobo-s-r-o/ najneskér 30 dni pred ditom konania
volieb. Ak doru¢end kandidatka nebude obsahovat’ vietky vyZadované Udaje a/alebo
nebude v prilohe obsahovat’ estné vyhlasenie kandidata podla ¢l. V. ods. 10 tejto
smernice alebo udaje alebo vyhldsenia uvedené na kandidatke alebo v cestnom
vyhlaseni sa ukézu ako nepravdivé, nebude kandidat zaradeny na kandidatnu listinu
a hlasovaci listok pripadne z nich bude vy¢iarknuty; o vSetkych tychto skuto¢nostiach
sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpisuje predseda volebnej komisie.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Na defi a &as konania volieb ¥tatutirny orgédn RSP zabezpeli v mieste konania volieb
volebnti miestnost’ pristupnt pre voli¢ov z radov priamo zainteresovanych osob RSP,
v ktorej zéroveti zabezpedi umiestnenie $peciélnej volebnej urny ako aj vymedzenie
plentou oddeleného miesta pre voli¢a na upravu hlasovacieho listka. Statutdrny organ
RSP dalej zabezpedi pre volebnii komisiu v tlatenej podobe dostatoény pocet obalok
urgenych pre volidov na vloZenie hlasovacieho listka opatrenych podpisom predsedu
volebnej komisie ako aj dostatoény pocet hlasovacich listkov uréenych pre voli¢ov, na
ktorych bude uvedeny zoznam kandidatov na ¢lenov poradného vyboru zradov
priamo zainteresovanych oséb podla kandidatnej listiny, na ktorom bude pri mene
kazdého kandidéata vyznageny prazdny Stvorec na ucely mozného vyznalenia krizika
na znak volby tohto kandidata. Pre pripad potreby dotlage hlasovacich listkov pri
nespravnom odhade podtu zicastnenych volidov (vzhladom na Siroké portfolio
volicov z radov priamo zainteresovanych oséb) je Statutarny organ RSP povinny
zabezpetit vo volebnej miestnosti gj technické vybavenie a materidl na dotlad
hlasovacich listkov a dod4vku obélok uréenych na vloZenie hlasovacieho listka.

K volbam mdZe pristupit len volig, ktory sa volebnej komisii preukédZe svojim
obéianskym preukazom a ktory zaroveti volebnej komisii v listinnej podobe predlozi
svoje Gestné vyhldsenie otom, Ze je opravnenym voliom v zmysle podmienok
a kritérii $pecifikovanych v ¢l. V ods. 10 tejto smernice. Voli¢ je povinny v ¢estnom
vyhlaseni uviest spravne a tplné udaje, inak sa dopuista priestupku podla § 21 ods. 1.
pism. b) zékona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch; o ¢om musia byt voli¢i pouceni
v Oznameni o konani volieb zverejnenom podla ¢&l. Vods. 5 tejto smernice.
Pritomnost’ voli¢a a jeho tcast’ na volbéch sa poznamené do prezenénej listiny, na
ktort sa voli¢ vlastnoruéne podpise.

Vol'by sa uskuto¢iiuju tajnym hlasovanim a to tak, Ze voli¢ vo vyhradenom priestore
pre voli¢a na hlasovacom listku obdfZanom od volebnej komisie vyznali k menu
kandidata, ktorému chee udelit’ svoj hlas do predtladeného Stvorca krizik. Svoj hlas
mdze volié udelit formou kriZika v predtlatenom Stvorci len jednému kandidatovi.
Akokol'vek inak upravené hlasovacie listky si neplatné. Upraveny hlasovaci listok
vlozi voli¢ do 3pecidlnej obalky na tento ucel obdrzanej od volebnej komisie
a uzatvorenu obélku vhodi do volebnej urny.

Po skondeni Gasu volieb predseda volebnej komisie uzatvori volebni miestnost,
zvolebnej urny vyberie obalky s hlasovacimi listkami, volebnd komisia tieto
hlasovacie listky overi zhladiska ich platnosti a spotita podet platnych hlasov
pridelenych jednotlivym kandidatom. Vitazmi volieb sa stdvaji kandidéti s najvySSim
poc&tom hlasov; v pripade rovnosti hlasov sa rozhoduje Zrebom vykonanym zo strany
predsedu volebnej komisie. Z vitazov volieb volebnd komisia zostavi Zoznam
vitazov volieb ato v poradi podla po&tu dosiahnutych hlasov, podinajuc vitazom,
ktory dosiahol najvys3i potet hlasov. Z ostatnych kandidatov, ktori sa po¢tom hlasov
nezaradili medzi vitazov volieb volebna komisia zostavi Zoznam nahradnikov ato
v poradi podl'a po¢tu dosiahnutych hlasov, po&inajiic nahradnikom, ktory dosiahol
najvy$8i pocet hlasov.

V pripade, ak RSP je zamestnévatelom, je predseda volebnej komisie po scitani
hlasov, vytvoreni Zoznamu vitazov a Zoznamu nghradnikov, povinny overit’, ¢i
medzi vitazmi volieb sa nachadza aspoii jedna osoba, ktord je zamestnancom RSP,
ktory je znevyhodnenou osobou alebo zranitel'nou osobou.

Ak medzi vitazmi volieb nie je osoba, ktord by spitiala podmienku uvedent v €l.
V. ods. 17 tejto smernice, namiesto osoby, ktora sa umiestnila na poslednom mieste
v Zozname vitazov volieb sa &lenom poradného vyboru stane osoba, ktora na
uvolnené miesto nastipi zo Zoznamu nahradnikov, spifia podmienku uvedenu v &l.
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Vods. 17 tejto smernice aspomedzi ostatnych kandidatov spifiajicich rovnaku
podmienku ziskala vo volbich najviac hlasov. Kandidat z posledného miesta
Zoznamu vitazov volieb, ktory bol takto zameneny sa presunie do Zoznamu
nahradnikov na prvé miesto.

19. V pripade, ak sa zakéhokolvek dévodu nepodari zvolit' potrebny podet &lenov
poradného vyboru zradov priamo zainteresovanych osob, Statutirny organ RSP
vyhlasi nové volby a to tak, aby sa konali v lehote najneskor do troch mesiacov od
konania neuspesnych volieb, pri¢om doterajSiemu poradnému vyboru sa predlzuje
funkéné obdobie do diia konania opakovanych volieb . Pri konani opakovanych volieb
sa postupuje analogicky podl'a pravidiel uvedenych v &l V.ods. 5 az 18; tejto
smernice. Ak sa ani v opakovanych vol'bach nepodari zvolit' potrebny pocet Elenov
poradného vyboru, zatne nasledujici defi po uskutoéneni opakovanych volieb
doterajSiemu vyboru plynut’ nové funkéné obdobie; v pripade, ak sa jedna o vol'bu
prvého vyboru, vykonaju sa opakované vol'by podla rovnakych kritérii znovu.

20. Priebeh a vysledok volieb volebna komisia zaznamend vo zépisnici, ktort podpisuje
predseda volebnej komisie.

21. Vyber ¢&lenov poradného vyboru z radov nepriamo zainteresovanych oséb
vykondva Statutirny orgian RSP, ktory &lenov nového poradného vyboru
pochidzajiicich z radov nepriamo zainteresovanych oséb vymenuje najneskor
jeden mesiac pred skondenim funk&ného obdobia doteraj8ieho poradného vyboru.
Clenov prvého poradného vyboru tatutarny organ RSP vymenuje do troch mesiacov
od priznania $tatitu registrovaného socialneho podniku. Odvolat’ &lena poradného
vyboru z radov nepriamo zainteresovanych os6b méze Statutarny organ RSP len na
vlastni Ziadost' &lena. Funk&né obdobie &lenov poradného vyboru pochadzajuicich
zradov nepriamo zainteresovanych osdb je naviazané na funkéné obdobie celého
poradného vyboru, preto sa riadi vysledkami volieb v zmysle ¢l. V. ods. 5 aZ 20 tejto
smernice.

22.V pripade, ak po¢as funkéného obdobia poradného vyboru zanikne é&lenstvo vo
vybore niektorému z ¢lenov poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych o0s6b
nastupi na jeho miesto nahradnik, ktory sa v Zoznamu nahradnikov spisanom
volebnou komisiou po skondeni volieb, umiestnil najvyssie v poradi podla podtu
najviac ziskanych hlasov. Ak je potrebné, aby novy ¢&len poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych osob splial podmienku podla ¢l. V ods. 17 tejto smernice zo
Zoznamu nahradnikov nastlpi na uvolnené miesto &lena poradného vyboru z radov
priamo zainteresovanych os6b ten kandidat, ktory je zaradeny v Zozname
nahradnikov a spomedzi ostatnych kandiddtov spifiajtcich rovnaku podmienku
ziskala vo volbéach najviac hlasov.

23. Ak po&as funkéného obdobia zanikne &lenstvo niektorému z &lenov poradného vyboru
pochadzajiicich z radov nepriamo zainteresovanych oséb vymenuje na Zostavajicu
Cast’ funkéného obdobia nového &lena poradného vyboru zradov nepriamo
zainteresovanych osdb statutar RSP,

Clénok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato Internd smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrovaného socidlneho
podniku ZZPOBO s. . 0. je zdvdznym vnitornym predpisom RSP ZZPOBO s. r. 0., ktory
nadobuda G¢innost’ dita 28.11. 2025. Internd smernica &.2 o zriadeni poradného vyboru
registrovaného socialneho podniku ZZPOBO, s. r. 0. zo diia 14.5. 2021 stréca platnost’
udinnost'ou novej smernice.



